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GUAYAQUILENA
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La presencia cada vez mayor de las
mujeres en la Universidad es solo un
aspecto general del trabajo femenino
v del papel de la mujer en la Sociedad.

El esfuerzo de ella por combatir las
limitaciones evidentes que aun hoy se
encuentra y muy poco justificable, hay
que entenderlo como un esfuerzo hacia
la liberacién de la mujer por el tra-
hajo.

El trabajo femenino a través de la
Histori,a no es una novedad, pero si es
‘lerto que en todas las sociedades em-
peg»ando desde las maéas primitivas ha
€Xistido una distincién muy estricta,
“itre ocupaciomes propias de los hom-
bres y propias de las mujeres. Pero
‘ambién es cierto que en las socieda-
des, desde las primitivas, las oocupacio-

f‘ﬁ‘fb‘ femeninas no sélo se han reducido
T_ii;m:-emidad ya las labo'res. d:omés-
Drcdll ctitzs que m-c':lu.y-en act1v1df=1des
e i }3; economicas, por ejem-
% mujereslt I:es guardan el ganado y
ejen, o los hombres cazan

v las mujeres recogen las plantas y fru-
tos, o sea que en todos los tiempos las
mujeres han trabajado y a veces dura-
mente.

Con el desarrollo de las fuerzas de
la produccién y la divisién en clases
sociales, la clase dominante no requie-
re que la mujer trabaje y colabore en
el proceso productivo y hasta pasa a
ser simbolo de distincién el no traba-
jar, aun en carreras profesionales que
demandan una gran preparaciéon aca-
démica y cientifica.

La Universidad del siglo XIX, es
s6lo para hombres, las hijas de la bur-
guesia se preparan exclusivamente pa-
ra sus labores.

Esto determina la menor frecuencia
de la presencia de la mujer en la Uni-
versidad y una desigual distribucién
en las distintas facultades, esta desi-
gual distribucién resulta de un conjun-

to de opiniones colectivas que se resu-
men en lo siguiente:

1. Las mujeres tienen menos apti-
tudes o menos aficiones que los hom-
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bres para ciertas profesiones y por lo
tanto es natural que se las preparen en
menor escala.

2. El trabajo profesional tiene me-
nos sentido para las mujeres que para
los hombres y por tanto, es natural que
no estudie profesiones a las que no se
dedique exclusivamente.

3. Los posibles usuarios confian
menos en las mujeres que en los hom-
bres para ciertos ejercicios profesiona-
les, por lo tanto las mujeres no se pre-
paran en profesiones en las que no van
a tener aceptacion.

Esto anterior se basa en prejuicios
que se van venciendo con e! tiempo.

Cudl es el origen de las diferencias
entre hombres y mujeres en la orien-
tacién profesional?

Es el resultado de unas diferencias
psicobiolégicas hereditarias o es con-
secuencia de estereotipos sociales?

Las diferencias fisicas contribuyen
a diferencias sexuales en las conductas.

Platén, en su “Republica” dice que
no hay diferencias entre la naturaleza
masculina y femenina y gue por tan-
to, no se pueden diferenciar las capaci-
dades o funciones femeninas de las
masculinas.

Las Ultimas generaciones intuyen y
tratan de conseguir una sociedad dife-
rente, en la que la mujer pueda tomar
un lugar compatible, no sélo con la
imagen de su papel, sino con una con-
cepcion nueva de la educaciéon, del ma-
{rimonio, de la familia, y de la orga-
nizacion del trabajo.

Dia a dia son méas la mujeres que se
enfrentan a nuevos modos de vida, co-

v

mo consecuencia se proyectan , los
mas de un modo diferente.

El nimero reducido de profesiq
y actividades femeninas se hj Vistg Zis

de.

n_lenta-do como consecuencia de |y Tk
de la oferta y la demanda. S, emhar.
go, se.lr'la observado que cuandg una
profe.smn pasa a ser femening se Ao
valoriza y pasa a ser menos renumers.
da, como ejemplo tenemos lo que =
de en el campo de la medicing eq ER
UU. y Rusia.

En EE. UU. sélo un 507% de las
profesionales meédicas son mujeres, en I,
URSS la misma profesion ha pasadg a
ser femenina, el 767 son mujeres. No
se diria que las mujeres americanas g
europeas estan peor dotadas para ests
profesion que las rusas. Tampoco pue-
de decirse que la medicina rusa esté
atrasada, ni que las soviéticas desem-
penen mal la profesién, pues en pocos
lustros Rusia ha conseguido colocarse
entre los paises en donde la mortalidad
infantil es menor y en donde la media
de vida es mas alta.

En el mundo del trabajo, la mujer
mas instruida esta peor pagada que el
hombre, el prejuicio del sexo es muy
fuerte. En nuestro medio, hoy dia to-
dos estos prejuicios se van superando
en su mayoria, la mujer va a la univer-
sidad tanto a filosofia como 2 cien-
cias y su preparaciéon hace que geUpE
cargos tan importantes como el hom-

|
bre. Interviene en el desarrollo] de
Su

pais y su plr'eDaracién -intelectua-,h
= . e ’ ] an
responsabilidad, su dedicacion ‘e e
muy alff

hecho merecedora de un rol mu}

en la sociedad.
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Hay mujeres médicas en Guayaquil
han ocupado y ocupan la presiden-
o de Sociedades Cientificas como la
Sociedad de Pediatria, Sociedad de
Reumatologia, Cardiologia, Oftalmnlo-
y muchas médicas dentro de la

qué

oia,
tL}n'1-\:e1-si-dad han ocupado importantes
cargos en 13 docencia y siguen aportan-
3o en el desarrollo educativo. Sin em-
hargo, concluimos como dice el correo
de la Unesco: “La discriminacion con-
tra la mujer ssan politicas, legales, so-
ciales 0 economicas 1No llegaran a su-
perarse sin la cooperacién activa de
hombres v mujeres que deben aunar
fuerzas para persuadir a los gobiernos
y a la sociedad que le garantice el ac-
ceso de la mujer a la plena igualdad y
la ponga en condiciones de participar
plenamente en el desarrollo y progreso
del pais”.

Para apreciar la intervencién de las
médicas de Guayaquil en el desarrollo
de la Medicina, presentamos los datos
siguientes: :

Analizando el ntmero de meédicos
graduados en la Facultad de Ciencias
Médi»ca,s de Guayaquil encontramos lo
figuiente:

Desde 1868 a 1985 se han graduado
6.322: hombres 4.717 que corresponden
4 1461% y mujeres 1.605 que corres-
ponden al 25,39%.

Malrilz Ii)r:lrnera mujer graduada fue
s enllilsadMuller, el 13 de agosto de
d‘ua{ias a década del 30 no hubo gra-
s reyd ap'etl-irec]en nue.vamente en nu-
o i dé‘:cé o las mujeres graduadas
tondice 2 :: as ’del 40-50-60, 1r'mcremen-
10, y const'e mero en' la década del
ituir en la década del 80 el

o ——— . —

50% de graduadas en relacion con el
simero de meédicos.

No todos los médicos graduados se
afilian al Colegio de Médicos del Gua-
yas y por lo tanto el nimero de meédi-
cos registrados en este colegio es
menor.

Nimero de médicos inscritos: 4.636,
tabulados por razones técnicas: 3.210,
que corresponden a hombres 2.584 que
representa el 80,5% y a mujeres 626
que corresponden al 19,5%.

De este numero de meédicas se tiene:

Trabajando en ejercicio privado: 405
que corresponde al 64,7%

Trabajando en las siguientes insti-
tuciones:

Otras entidades empleadoras de ca-
récter privado son: ASTRA, DINA-
RIN, AUTORIDAD PORTUARIA,
HOTEL CONTINENTAL, BANCO
CENTRAL, HOSPITAL MILITAR,
todas ellas con 1 mujer médica que re-
presenta el 0,16%.

Médicas que laboran en la facultad
de Ciencias Médicas como docentes:
Profesoras a tiempo completo 2, Profe-
soras a tiempo parcial 1.18, Profecoras
a tiempo parcial 2, 22; Jefes de Clinica
35, Ayudantes profesionales 26.

De acuerdo a las especialidades, la
mujer médica en la provincia del Gua-
yas incursiona en un numero mayor O
menor en casi todas las especialidades.
Entre ellas mencionamos las siguientes:
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En el Hospital del Nino:

En el Hospital Alejandro Mann:
En el Hospital Vernaza:

En el Hospital Guayaquil:

En el Hospital Lorenzo Ponce:
En la Maternidad Sotomayor:
En el LES.S:

En el Instituto de Hiegiene

En Solca:

En la Direccion Provincial de Salud
del Guayas

En la Subsearetaria de Salud

Especialidades
Anestesiologia
Cardiologia
Cirugia plastica
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Genetista
Gineco-obstetricia
Hematologia
Laboratorio clinico

21 que corresponde gl

8
1
5]
4
-
14

6
63

53 1
2

Total
53
38
17
29

9
14

151
6
2

Medicina fisico y reha-

bilitacion
Medicina interna
Oftalmologia
Neurologia
Psiquiatria
Salud publica
Neumologia
Radiologia
Reumatologia
Pediatria
Traumatologia
Urologia

13
110
30
10
51
17
29
16
(l
172
33
22
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3,35%

1,289,

1,129,

0,799,

0,64%
0,64%

118 9%
0,969,
0,79%

8,15%
0,32%
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